o ONderwijs van de
Va cature Vlaamse Gemeenschap

Scholengroep GO! Next realiseert in haar onderwijsinstellingen het pedagogische project van het GO!, het
onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap. Scholengroep GO! Next is één van de 26 scholengroepen binnen
het GO! en heeft bestuursbevoegdheid over alle instellingen van het GO! in de regio Midden-Limburg.
Voor de versterking van het team van GO! Next Level X 3 zoeken wij een gedreven

Technisch adviseur (M/V/X)

Het gaat om een waarnemende aanstelling in een voltijdse betrekking.

Start: 01/02/2026

Einde: Bepaalde duur

Profiel van de onderwijsinstelling

GO! Next Level X staat voor secundair expertenonderwijs:
Een brede basisvorming in de eerste graad (Level 1) waarbij je kan proeven van de domeinen: Business,
Care, Design, IT, STEM, Leren&Werken en de Wereldklas binnen Level X, maar ook van Hotel en Sport. Op

basis van je talenten en interesses maak je een bewuste keuze richting de tweede graad.

Een ruim aanbod met alle finaliteiten: zowel doorstroom, dubbele finaliteit, arbeidsmarktgericht als leren &
werken is mogelijk binnen het domein van jouw keuze.

Lessen gegeven door experten, zowel van binnen als van buiten onze school, zowel op school als op locatie.
Kleine groepen voor specifieke vakken en persoonlijke begeleiding.

Website: Level X

Wat verwachten wij?

Als bijlage 1 kan u de functiebeschrijving terugvinden voor het ambt van technisch adviseur met de
verwachte kennis, vaardigheden en competenties.

Studievereisten

— Beschikken over een geldig bekwaamheidsbewijs voor het selectieambt technisch adviseur
— In het bezit zijn van het vormingsattest voor technisch adviseur is een troef



https://www.levelx.be/
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen/tabel.aspx?s=ambt&niv=SO&g=&id=490

Sollicitatieprocedure

De sollicitatieprocedure voor selectie-en bevorderingsambten binnen Scholengroep GO! Next bestaat uit
twee onderdelen: het invullen van een kandidatuur via het digitale platform Guna (guna.go-next.be) en een
interview met een selectiejury.

Het indienen van uw digitale kandidatuur kan tot uiterlijk donderdag 22 januari 2026 tot 17u00. Hierna
wordt de sollicitatieprocedure afgesloten en is het niet meer mogelijk uw kandidatuur aan te passen.

Interne personeelsleden van onze scholengroep kunnen inloggen op Guna met hun Smartschoolaccount.
Externe personeelsleden vragen een gastaccount aan via e-mail (gastaccount@go-next.be) waarmee zij
kunnen inloggen op het digitale platform Guna.

Het interview bestaat uit een praktijkgerichte case en verdiepingsvragen bij uw digitale kandidatuur in Guna.

Het interview zal plaatsvinden op maandag 26 januari 2026. Op vrijdag 23 januari 2026 wordt u per mail
geinformeerd over het juiste tijdstip.

Als bijlage 2 kan u richtlijnen vinden over het indienen van uw kandidatuur via de digitale groeimap in
Guna.

Contact

Bij vragen of onduidelijkheden over de vacature en selectieprocedure, kan u steeds contact opnemen met
de selectieverantwoordelijke van onze scholengroep via e-mail (an.verhemeldonck@go-next.be) of
telefonisch op het nummer 011/24.77.32.




